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分會三人委員分會三人委員分會三人委員分會三人委員之會員發展委員會之運作會員發展委員會之運作會員發展委員會之運作會員發展委員會之運作 

概念概念概念概念:  三人會員發展委員會的方法，是採納 1989 年佛州奧蘭多理事會的議

案。理事會的目的是在分會最重要的運作方面設置一堅強的隊伍。所強調的四

方面: 會員成長 、新會發展、保留、領導發展。基本上，本委員會的目標是選

擇、招募、參與、保留會員。本委員會是由三位獅友擔任， 任期三年職務輪流

擔任，每年選出一位獅友加入。推動本方法來強化分會的基礎，鼓勵會員以下

列方式運作:ˉ  

 

新進成員新進成員新進成員新進成員共有三年的會員發展任務，第二年晉升為進級會員，第三年晉升為資

深會員。新進成員會員的主要職責: 

 

• 定目標及寫下分會的會員發展計劃。然後提送給分會理事會。 

• 鼓勵會員定目標及設計分會會員發展的活動。 

• 協調和舉行會員發展的觀摩會。然後將結果報告提送給分會理事會。 

• 開始與分會理事會定期溝通 

• 邀請前分會會員發展主席一起規劃實際的活動。 

 

進級成員進級成員進級成員進級成員剩下兩年的任務，工作集中於保留會員及領導發展。並為本委員會副

召集人，職責如下: 

 

• 定保留會員及領導發展目標，設計行動計劃。然後提送給分會理事會。 

• 籌劃、宣傳年度分會幹部訓練。  

• 與區領導發展委員會主席商議舉辦年度分會幹部訓練。 

• 籌劃、宣傳、舉辦分會階層的保留會員及領導發展研習會。 

• 協助分會其他委員會主席設計觀摩會、研習會、會議等。 

• 邀請前分會領導發展主席一起規劃領導發展及保留會員的活動。 

• 在分會和區的刊物上發表保留會員及領導發展的文章。 
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資深成員資深成員資深成員資深成員為本委員會召集人剩下一年的任務，工作集中於新會發展。並為分會

理事，其工作職責如下: 

 

• 督導分會新會發展活動並召集對新會發展有興趣者組成一小組。 

• 定新會發展目標，設計行動計劃。然後提送給分會理事會。每月與分會理事

會的定期溝通---必要時可以常常--- 向分會理事會報告該委員會的新會發展

行動 

• 研究新會發展的機會 

• 在分會和區的刊物上發表新會發展的文章。 

• 鼓勵、指導、激勵、參與新會發展的獅友 

• 儘可能出席區複合區新會發展的觀摩會 

 

每位會員發展委員的資格 

  

 嚴格地挑選符合條件的獅友來擔任三人會員發展委員會的成員。他們必須了

解國際獅子會，並且願意和能夠和別人共事。三人會員發展委員會之成員，必

須具備高超的發表技巧 (公眾演說、主持觀摩會等)，並且能與其他獅友共享成

果。另外，他們必須有時間奉獻於本委員會，而且須做滿三年任期。 

 

對分會的好處對分會的好處對分會的好處對分會的好處 

 

• 三人會員發展委員會與區/複合區階層的MERL團直接有聯系。 

• 為分會的堅強的隊伍。 

• 本委員會強調分會的四個為主要運作。 

• 強調分會階層負責會員發展的重要性。 

• 鼓勵與分會理事會不斷的溝通會員發展之事。 

• 均衡的輪流任期，準備好擔任主席職位，而且使委員會的工作有持續性。 

 

1.  另鼓勵分會設立保留會員委員會及領導能力發展委員會，成立分會MERL

團隊是更積極的做法。 

2. 建議第一副會長為會員發展委員會召集人，卸任會長為保留會員委員會召集

人。 

3. 專分區主席的配合是成功的要素。 

4. 『會議』配合『一對一會談』是掌握狀況達成目標的最佳方法。 
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分會三人委員會 

• 任期：3年 

• 每年選一位獅友加入 

• 強調：會員成長、會員保留、新會發展、領導發展 

• 目標：選擇、招募、參與、保留會員 

• 委員資格：了解國際獅子會 

願意與他人共事 

具備高超發表技巧(公眾演說、主持觀摩會…等) 

能與獅友共享成果 

必須有時間奉獻於本會，且須做滿三年任期 

• 專區主席、分區主席的配合，是成功的要素 

第一年： 

 

 

 

第二年： 

 

 

A B 

資深成員 

C 

進階成員 新進成員 

B 

資深成員 

C 

進階成員 

D 

新進成員 
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國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

                  分會三人委員會名單 

會長：           獅友    日期： 95年 6月 17日 

成員種類 主  要  職  責 擔任獅友 

一、新進成員 • 定目標及寫下分會的會員發展計劃。然後提送給
分會理事會。 

• 鼓勵會員定目標及設計分會會員發展的活動。 

• 協調和舉行會員發展的觀摩會。然後將結果報告
提送給分會理事會。 

• 開始與分會理事會定期溝通 

• 邀請前分會會員發展主席一起規劃實際的活動。 

 

 

二、進級成員 • 定保留會員及領導發展目標，設計行動計劃。然
後提送給分會理事會。 

• 籌劃、宣傳年度分會幹部訓練。  

• 與區領導發展委員會主席商議舉辦年度分會幹部
訓練。 

• 籌劃、宣傳、舉辦分會階層的保留會員及領導發
展研習會。 

• 協助分會其他委員會主席設計觀摩會、研習會、
會議等。 

• 邀請前分會領導發展主席一起規劃領導發展及保
留會員的活動。 

• 在分會和區的刊物上發表保留會員及領導發展的
文章。 

 

 

三、資深成員 • 督導分會新會發展活動並召集對新會發展有興趣
者組成一小組。 

• 定新會發展目標，設計行動計劃。然後提送給分
會理事會。每月與分會理事會的定期溝通---必要
時可以常常--- 向分會理事會報告該委員會的新
會發展行動 

• 研究新會發展的機會 

• 在分會和區的刊物上發表新會發展的文章。 

• 鼓勵、指導、激勵、參與新會發展的獅友 

• 儘可能出席區複合區新會發展的觀摩會 
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國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

                  分會三人委員會名單 

會長：           獅友    日期： 95年 6月 17日 

成員種類 主  要  職  責 擔任獅友 

一、新進成員 • 定目標及寫下分會的會員發展計劃。然後提送給
分會理事會。 

• 鼓勵會員定目標及設計分會會員發展的活動。 

• 協調和舉行會員發展的觀摩會。然後將結果報告
提送給分會理事會。 

• 開始與分會理事會定期溝通 

• 邀請前分會會員發展主席一起規劃實際的活動。 

 

 

二、進級成員 • 定保留會員及領導發展目標，設計行動計劃。然
後提送給分會理事會。 

• 籌劃、宣傳年度分會幹部訓練。  

• 與區領導發展委員會主席商議舉辦年度分會幹部
訓練。 

• 籌劃、宣傳、舉辦分會階層的保留會員及領導發
展研習會。 

• 協助分會其他委員會主席設計觀摩會、研習會、
會議等。 

• 邀請前分會領導發展主席一起規劃領導發展及保
留會員的活動。 

• 在分會和區的刊物上發表保留會員及領導發展的
文章。 

 

 

三、資深成員 • 督導分會新會發展活動並召集對新會發展有興趣
者組成一小組。 

• 定新會發展目標，設計行動計劃。然後提送給分
會理事會。每月與分會理事會的定期溝通---必要
時可以常常--- 向分會理事會報告該委員會的新
會發展行動 

• 研究新會發展的機會 

• 在分會和區的刊物上發表新會發展的文章。 

• 鼓勵、指導、激勵、參與新會發展的獅友 

• 儘可能出席區複合區新會發展的觀摩會 
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國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

                  分會三人委員會名單 

會長：           獅友    日期： 95年 6月 17日 

 

成員種類 主  要  職  責 擔任獅友 

一、新進成員 • 定目標及寫下分會的會員發展計劃。然後提送給
分會理事會。 

• 鼓勵會員定目標及設計分會會員發展的活動。 

• 協調和舉行會員發展的觀摩會。然後將結果報告
提送給分會理事會。 

• 開始與分會理事會定期溝通 

• 邀請前分會會員發展主席一起規劃實際的活動。 

 

 

二、進級成員 • 定保留會員及領導發展目標，設計行動計劃。然
後提送給分會理事會。 

• 籌劃、宣傳年度分會幹部訓練。  

• 與區領導發展委員會主席商議舉辦年度分會幹
部訓練。 

• 籌劃、宣傳、舉辦分會階層的保留會員及領導發
展研習會。 

• 協助分會其他委員會主席設計觀摩會、研習會、
會議等。 

• 邀請前分會領導發展主席一起規劃領導發展及
保留會員的活動。 

• 在分會和區的刊物上發表保留會員及領導發展
的文章。 

 

 

三、資深成員 • 督導分會新會發展活動並召集對新會發展有興
趣者組成一小組。 

• 定新會發展目標，設計行動計劃。然後提送給分
會理事會。每月與分會理事會的定期溝通---必要
時可以常常--- 向分會理事會報告該委員會的新
會發展行動 

• 研究新會發展的機會 

• 在分會和區的刊物上發表新會發展的文章。 

• 鼓勵、指導、激勵、參與新會發展的獅友 

• 儘可能出席區複合區新會發展的觀摩會 
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國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

                  分會三人委員會名單 

會長：           獅友    日期： 95年 6月 17日 

 

成員種類 主  要  職  責 擔任獅友 

一、新進成員 • 定目標及寫下分會的會員發展計劃。然後提送給
分會理事會。 

• 鼓勵會員定目標及設計分會會員發展的活動。 

• 協調和舉行會員發展的觀摩會。然後將結果報告
提送給分會理事會。 

• 開始與分會理事會定期溝通 

• 邀請前分會會員發展主席一起規劃實際的活動。 

 

 

二、進級成員 • 定保留會員及領導發展目標，設計行動計劃。然
後提送給分會理事會。 

• 籌劃、宣傳年度分會幹部訓練。  

• 與區領導發展委員會主席商議舉辦年度分會幹部
訓練。 

• 籌劃、宣傳、舉辦分會階層的保留會員及領導發
展研習會。 

• 協助分會其他委員會主席設計觀摩會、研習會、
會議等。 

• 邀請前分會領導發展主席一起規劃領導發展及保
留會員的活動。 

• 在分會和區的刊物上發表保留會員及領導發展的
文章。 

 

 

三、資深成員 • 督導分會新會發展活動並召集對新會發展有興趣
者組成一小組。 

• 定新會發展目標，設計行動計劃。然後提送給分
會理事會。每月與分會理事會的定期溝通---必要
時可以常常--- 向分會理事會報告該委員會的新
會發展行動 

• 研究新會發展的機會 

• 在分會和區的刊物上發表新會發展的文章。 

• 鼓勵、指導、激勵、參與新會發展的獅友 

• 儘可能出席區複合區新會發展的觀摩會 
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承 諾 書 

 

 本人                 願意在本會 2006-2007 年度 

會長                 獅友的盛情邀請下，加入本

會的下列會員發展的重要職務： 

       分會三人委員 

     
 

  資深成員 

 
  進階成員 

 
  新進成員 

 
 MERL 團隊：                    

 

本人完全了解應履行之職責及三年之任期，也願意懷

著快樂服務的心，為本會的會員發展盡一份之力，共

同為發揮獅子精神，發揚獅子主義而努力。 

特此承諾！ 

 

 

 

承諾人：             獅子會              獅友 

日期：   95   年           月            日 
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國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

分會三人委員會之職責 

 
成員種類 主  要  職  責 

一、新進成員 
• 定目標及寫下分會的會員發展計劃。然後提送給分會理

事會。 

• 鼓勵會員定目標及設計分會會員發展的活動。 

• 協調和舉行會員發展的觀摩會。然後將結果報告提送給

分會理事會。 

• 開始與分會理事會定期溝通 

• 邀請前分會會員發展主席一起規劃實際的活動。 

 

二、進級成員 
• 定保留會員及領導發展目標，設計行動計劃。然後提送

給分會理事會。 

• 籌劃、宣傳年度分會幹部訓練。  

• 與區領導發展委員會主席商議舉辦年度分會幹部訓練。 

• 籌劃、宣傳、舉辦分會階層的保留會員及領導發展研習

會。 

• 協助分會其他委員會主席設計觀摩會、研習會、會議

等。 

• 邀請前分會領導發展主席一起規劃領導發展及保留會

員的活動。 

• 在分會和區的刊物上發表保留會員及領導發展的文章。 

 

三、資深成員 
• 督導分會新會發展活動並召集對新會發展有興趣者組

成一小組。 

• 定新會發展目標，設計行動計劃。然後提送給分會理事

會。每月與分會理事會的定期溝通---必要時可以常常--- 

向分會理事會報告該委員會的新會發展行動 

• 研究新會發展的機會 

• 在分會和區的刊物上發表新會發展的文章。 

• 鼓勵、指導、激勵、參與新會發展的獅友 

• 儘可能出席區複合區新會發展的觀摩會 
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頁數: 10/22 

國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

            分會 MERL 工作目標 

會長：           獅友    日期： 95年 6月 17日 

目  標 
項次及內容 

年 季 
策略 方案 其他 

一、會員成長 

     

二、會員保留 

     

三、新會發展 

     

四、培育新領袖 

     

五、校園獅子會 

     

六、女性會員發展 
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頁數: 11/22 

國際獅子會 300A1 區 2006-2007 年度 

            分會 MERL 工作目標 

會長：           獅友    日期： 95年 6月 17日 

目  標 
項次及內容 

年 季 
策略 方案 其他 

一、會員成長 

     

二、會員保留 

     

三、新會發展 

     

四、培育新領袖 

     

五、校園獅子會 

     

六、女性會員發展 
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頁數: 12/22 

國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

            分會 MERL 工作目標 

會長：           獅友    日期： 95年 6月 17日 

目  標 
項次及內容 

年 季 
策略 方案 其他 

一、會員成長 

     

二、會員保留 

     

三、新會發展 

     

四、培育新領袖 

     

五、校園獅子會 

     

六、女性會員發展 
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頁數: 13/22 

國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

            分會 MERL 工作目標 

會長：           獅友    日期： 95年 6月 17日 

目  標 
項次及內容 

年 季 
策略 方案 其他 

一、會員成長 

     

二、會員保留 

     

三、新會發展 

     

四、培育新領袖 

     

五、校園獅子會 

     

六、女性會員發展 
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頁數: 14/22 

國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

         分區 MERL 年度工作目標 

分區主席：                  獅友 

分會：             獅子會、             獅子會、             獅子會 

目標     會名 分會 分區合計 

1.會員成長 
    

2.會員保留 
    

3.新會發展 
    

4.領導發展 
    

5.校園獅子會 
    

6.女性會員發展 
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頁數: 15/22 

國際獅子會 300A1 區 2006-2007 年度 

         分區 MERL 年度工作目標 

分區主席：                  獅友 

分會：             獅子會、             獅子會、             獅子會 

目標     會名 分會 分區合計 

1.會員成長 
    

2.會員保留 
    

3.新會發展 
    

4.領導發展 
    

5.校園獅子會 
    

6.女性會員發展 
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頁數: 16/22 

國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

         分區 MERL 年度工作目標 

分區主席：                  獅友 

分會：             獅子會、             獅子會、             獅子會 

目標     會名 分會 分區合計 

1.會員成長 
    

2.會員保留 
    

3.新會發展 
    

4.領導發展 
    

5.校園獅子會 
    

6.女性會員發展 
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頁數: 17/22 

國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

          專區 MERL 年度工作目標 

專區主席：                  獅友 

分區主席：                  獅友(             分區) 

                  獅友(             分區) 

分會：                 、                、                

                  、                、                

專    區        會名 

目標             分區         分區 

專區合計 

1.會員成長 

   

2.會員保留 

   

3.新會發展 

   

4.領導發展 

   

5.校園獅子會 

   

6.女性會員發展 
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頁數: 18/22 

國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

          專區 MERL 年度工作目標 

專區主席：                  獅友 

分區主席：                  獅友(             分區) 

                  獅友(             分區) 

分會：                 、                、                

                  、                、                

專    區        會名 

目標             分區         分區 

專區合計 

1.會員成長 

   

2.會員保留 

   

3.新會發展 

   

4.領導發展 

   

5.校園獅子會 

   

6.女性會員發展 
   

 



        國際獅子會三 OO複合區台灣總會                       網址: http://www.lionsclubs.org.tw 
Tel: (02)2763-8088  Fax: (02)3765-3320  Address: 105 台北市南京東路 5段 15-2號 3樓 
 

頁數: 19/22 

國際獅子會 300XX 區 2006-2007 年度 

          專區 MERL 年度工作目標 

專區主席：                  獅友 

分區主席：                  獅友(             分區) 

                  獅友(             分區) 

分會：                 、                、                

                  、                、                

專    區        會名 

目標             分區         分區 

專區合計 

1.會員成長 

   

2.會員保留 

   

3.新會發展 

   

4.領導發展 

   

5.校園獅子會 

   

6.女性會員發展 
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頁數: 20/22 

國際獅子會 300XX區 2006-07年度 

     分會、會員發展計畫檢查表 

日期：95年   月    日            填表人：會長          獅友 

       已了解MERL團隊 

       已了解三人委員會 

       已指派獅友為三人委員會 

       已與分會理監事會討論此計劃 

       已了解區MERL會議(月及季例會) 

       已了解區MERL團隊之目標 

       已訂立分會MERL各項目標  ( 會員成長、會員保留、新會發展、    

                  領導發展、校園獅子會、女性會員發展..等 ) 

       已確定分會策略方案 

       已擬妥分會行動計畫 

       已找出可能的阻礙及解決方法 

       已寫好行動計畫時間表 

       已與分區主席討論 

       已與專區主席討論 

       已與區MERL團隊討論 

       已有表揚分會獅友辦法 

       其他                          

 

 

 

                                          製表人：張呂章 獅友 
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頁數: 21/22 

國際獅子會 300XX區 2006-07年度 

     分區會員發展計畫檢查表 

日期：95年   月    日            填表人：會長          獅友 

       已了解MERL團隊 

       已了解三人委員會 

       所屬分會會長已與理監事會討論 

       所屬分會、已指派獅友為三人委員會 

        ( 分會：            、             、            ) 

       已了解區MERL會議( 月及季例會 ) 

       已了解區MERL團隊之目標 

       所屬分會已訂定分會MERL各項目標  ( 會員成長、會員保留、   

        新會發展、領導發展、校園獅子會、女性會員發展..等 ) 

       所屬分會、已確定分會策略方案 

       所屬分會、已擬妥分會行動計畫 

       已幫所屬分會、找到阻礙及解決方法 

       已協助所屬分會、寫好行動計畫時間表 

       已了解分會的表揚獅友方法 

       分區主席也擬妥自己的：目標、策略、方案、計畫、時間表 

       已與專區主席討論 

       已與區MERL團隊討論 

       其他                                    
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頁數: 22/22 

國際獅子會 300XX區 2006-07年度 

     專區會員發展計畫檢查表 

日期：95年   月    日       填表人：專區主席           獅友 

       已了解MERL團隊                 已了解三人委員會 

       所屬分區的分會、皆已指派三人委員會 

         (分區：          主席            獅友) 

         (分區：            主席           獅友) 

       已與分區主席討論                已了解區MERL團隊之目標 

       已了解區MERL會議( 月及季例會 ) 

       分區主席已報告所屬分會皆已確立MERL各項目標(會員成長、會  

        員保留、新會發展、領導發展、校園獅子會、女性會員發展..等 ) 

       分區主席已報告所屬分會、皆已訂定分會策略方案 

       分區主席已報告所屬分會、皆已擬妥分會行動計畫 

       分區主席已報告所屬分會、皆找到阻礙及解決方法 

       分區主席已報告協助所屬分區、皆已擬妥計畫時間表 

       已了解分會及分區的表揚獅友方法 

       已了解分區主席的年度計劃：目標、策略、方案、計畫、時間表 

       已與分區主席、分會會長、分會三人委員開會討論 

       專區主席已擬妥年度發展計畫:目標、策略、方案、計畫、時間表 

       已與區MERL團隊討論 

       其他                                    

 

  

 

 


