
家庭及女性主席的角色 

設置家庭及女性發展主席的目的是監督區內家庭及婦女獅友的徵募

與參與情形。職責包括： 

 

 設定該區徵募家庭及女性的目標及發展達成此目標的行動計劃  

 推動新的社區方案發展  

 為該區會員主辦教育性研習會，並且對女性及家庭徵募行動與方

案發展提供個別指導。  

 為該區及複合區女性及家庭徵募行動提供一或多篇文章和國際

刊物。  

 鼓勵、從旁協助並激勵所有直接參與徵募的獅友  

 

撥款活動專題研討會  

您參與規劃座談將有助於在獅子會內提供更多家庭和女性的機會，他

們不僅可服務，並可協助領導我們的協會。每場座談會撥款提供最多 

2,000 美元，以協助減輕活動花費負擔。每個憲章區撥款不超過 

4,000 美元。家庭及女性主席可根據座談會計畫指南 (MP101) 內指

出的申請指南以及審核規則提出申請。指南內包含完整的活動資金方

面細節以及撥款申請資訊。 

 

獎項 

區家庭獎 - 在獅子會年度期間，符合下列標準者，可獲頒由總監與

家庭及女性會員發展主席所頒發的徽章。 

 

 年度該區新增 30 位新家庭會員或新增一家庭獅子會 (至少包

含 40% 的家庭會員) 之區，將獲頒一枚水晶徽章。 

 

 年度該區新增 30 位新家庭會員並發展一新分會 (至少包含 

40% 的家庭會員) 之區，將獲頒兩枚水晶徽章。 

 

 年度新增 10 位或 10 位以上 新家庭會員之分會，將獲頒家庭



會員旗幟布章。  

 

 聯合服務獎 - 任何在本獅子年度招募 25 位女性或以上的區，

將會獲獎以表彰他們的成就： 

    區總監將會獲頒聯合服務徽章。 

    家庭及女性會員發展主席也會獲得相同的徽章。 


