
全球會員發展團隊   
團隊成員職位說明  
 
摘要︰   
全球會員發展團隊(GMT)的成員將由國際獅子會總會長與第一副總會長及第二副總

會長協商後任命。GMT 成員將被要求服務複數年，但必須理解會依新任國際獅子

會總會長的意願重新委任。GMT 成員的角色將被指派在一個憲章地區內推展會員

發展活動。  
 
組織關係︰  
GMT 成員將透過 GMT 主席向國際獅子會總會長和國際獅子會會員發展委員會報

告。  
 
GMT 成員將透過複合區總監議會議長、區總監和複合區及區的 MERL 團隊，推動

會員發展工作。  
 
資格︰   

 在他們指派的地區被肯定並尊重的一位獅子領導人    
 擁有會員成長經驗並願意推動此項目標  
 良好的溝通技巧及與各階層獅友合作的能力  
 在某些地區應該具有雙語能力  
 願意服務並承諾有 3 年的時間 

 
角色和責任︰    

 熟悉國際獅子會會員發展活動節目及了解會員成長、新會發展和保留會

員的資源。 
 熟悉被指派地區的區總監所擬定之會員發展計畫  
 與複合區合作並透過複合區提供必要的資源以達成區目標  
 與複合區合作整合區目標成為一項複合區會員發展目標  
 與複合區 MERL 團隊合作發展個別的會員發展、新會擴展、保留會員和

領導能力發展計畫，對區提供支援 。 
 在開始的年度，更直接地與區總監工作以實施區目標 
 審視每月的會員人數累計和雙月報表並與複合區或區後續追蹤需要提供

幫助的地方  
 向國際獅子會會員發展團隊報告關於該地區會員發展的進展  
 向國際獅子會會員發展團隊提供回饋關於改變或調整地區性差別行動的

建議 
 協助被指派的地區調整國際獅子會會員發展活動以符合該地區的需求 
 參加憲章地區年會的 GMT 會議  
 提供複合區和區國際獅子會會員發展政策的改變並協助實施 
 如果可行，參加在憲章地區舉行的複合區 MERL 主任委員訓練 



 如果參加國際年會，須參加 GMT 會議  
 參加 GMT 年度期中會議  
 參加複合區年會以更新會員發展結果並增進人與人之間的互動 
 參加視訊、電話及/或網路會議，報告指派地區的成果情況  

 
重要日期︰  
 

 2008 年 6 月－國際年會，泰國，曼谷  
 2008 年 7 月 23-24 日－GMT 訓練，伊利諾州，橡溪城   
 2008 年 9 月 18-20 日－美國/加拿大年會，加拿大，薩斯喀徹溫，薩斯卡

頓 
 2008 年 10 月 1-5 日－歐洲年會，法國，坎城  
 2008 年 10 月－視訊/ 電話 / 網路會議  
 2008 年 11 月 27-30 日－印度、南亞、非洲及中東年會，肯亞，奈洛比 
 2008 年 12 月 4-7 日－遠東暨東南亞年會，中華人民共和國 ，香港 
 2009 年 1 月 15-16 日－GMT 期中報告會議，伊利諾州，橡溪城  
 2009 年 1 月 21-25 日－拉丁美洲年會，巴西，戈亞尼亞  
 2009 年 3 月－ 視訊/ 電話 / 網路會議  
 2009 年 5 月－ 視訊/ 電話 / 網路會議  


